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Préface 

Dans la vaste fresque des enjeux socio-économiques auxquels sont confrontées 

les nations en développement, la question cruciale de l'emploi des jeunes diplômés 

émerge avec une pertinence singulière. L'ouvrage que vous tenez entre vos mains, 

intitulé "Efficacité des politiques publiques de l'emploi des jeunes diplômés au 

Bénin", émane d'une exploration rigoureuse menée par Alexandrine Aline Ibidoun 

ADJIBI, au carrefour de la recherche académique et des préoccupations 

pragmatiques. 

Depuis les siècles passés jusqu'à nos jours, l'emploi a toujours trôné parmi les 

pivots centraux des politiques nationales et des débats internationaux. Sa 

confluence avec la jeunesse diplômée, la réduction du chômage et le sous-emploi 

constitue un nœud gordien contemporain d'autant plus complexe à résoudre que 

les dynamiques socio-économiques s'entremêlent avec les aspirations 

individuelles et la viabilité collective. C'est dans cette arène que le Bénin, avec 

une volonté prévoyante, a élaboré une politique de l'emploi en 2011, visant à 

armer les jeunes diplômés pour l'avenir tout en affrontant l'épineux problème du 

sous-emploi et du chômage des jeunes. 

Ce monographe se dresse à la confluence de l'empirie et de la recherche théorique, 

pour disséquer avec minutie les effets et les réalités de cette politique audacieuse. 

La méthodologie adoptée par les chercheurs, dans laquelle s'entremêlent analyses 

quantitatives et qualitatives, dévoile les arcanes des politiques de l'emploi en sol 

béninois. L'ouvrage examine avec pénétration la dynamique entre l'éducation, la 

formation, l'environnement économique, et la politique publique. À travers une 

lorgnette de données empiriques, il offre un prisme par lequel il est possible de 

discerner les motifs sous-jacents et les résultats tangibles de ces efforts ambitieux. 

Les implications de cette recherche vont au-delà du cadre académique. Elles 

tracent des voies pour les décideurs et les praticiens chargés de la formulation et 

de la mise en œuvre de politiques nationales de l'emploi, en mettant en exergue la 

complexité intrinsèque de la relation entre formation, employabilité et 

développement économique. Les constats émanant de ce travail, éclairant les 
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facteurs sociopolitiques, les comportements des acteurs et les défis inhérents à 

l'adéquation entre formation et emploi, sont des pièces du puzzle qui compose la 

toile complexe du marché de l'emploi. 

L'ouvrage s'inscrit résolument dans une tradition d'analyse critique et éclairée, tout 

en offrant des recommandations édifiantes pour les futures politiques publiques en 

la matière. Les auteurs de ce travail s'érigent en éclaireurs, naviguant dans les eaux 

troubles des politiques publiques de l'emploi pour mettre en lumière les voies 

possibles vers une efficacité accrue et une adéquation renforcée. 

En conclusion, "Efficacité des politiques publiques de l'emploi des jeunes diplômés 

au Bénin" se dresse comme une boussole pour ceux qui cherchent à démystifier la 

complexité des politiques de l'emploi. Son analyse perspicace et ses conclusions 

judicieuses en font un compagnon indispensable pour les chercheurs, les décideurs, 

les universitaires et tous ceux qui aspirent à façonner un avenir où les jeunes 

diplômés pourront déployer leurs talents au service de leur nation et contribuer à 

l'essor économique et social du Bénin. 
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